รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำพรรณรา อำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	มิติ/ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2561

	มิติที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ภารกิจตามมิติ 1 การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ
	1 โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	2.โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้                

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	3. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	4. กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในเขตพื้นที่อบต.ถ้ำพรรณรา
	(ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	มิติที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตภารกิจตามมิติ 2 การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

	1.โครงการพาน้องท่องธรรมะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	2.กิจกรรมสร้างภุมิคุ้มกันทางสังคม

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  


	
	3.กิจกรรมเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  


	
	4. โครงการน้ำคือชีวิต : ศาสตร์พระราชาสู่แปลงเกษตรผสมผสานประชารัฐ

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  



	มิติที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตภารกิจตามมิติ 3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. (กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย)
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. (กิจกรรมวิถึงามตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	3. โครงการสร้างความตระหนักให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. (กิจกรรมสิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือหนู) 

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ภารกิจตามมิติ 1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	1 การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ 2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	2.  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	3.. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ และรายจ่ายประจำปี กระบวนการจัดหาพัสดุ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	4..มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	5. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ3  การใช้ดุลยพินิจของพินิจของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	1 โครงการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	2. มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ และการปรับปรุงคำสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ทันสมัย

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	1.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	2.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่บำเพ็ญตนเพื่อประโยชน์สาธารณะ

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	3.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ5 มาตรการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
	1. มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	๒. กิจกรรมประชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	3. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	4. การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	5. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนดังกล่าว

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	6. มาตรการการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  


	มิติที่ 3:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ1 การให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	1.โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทอง
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2.การดำเนินการ การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทอง

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	3.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  


	
	4.โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	5.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และทรัพย์สินของอบต.

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	6.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และทรัพย์สินของอบต.ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	มิติที่ 3:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ2 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นและการรับเรื่องร้องเรียน
	1.โครงการจัดประชุมประชาคม เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการของประชาชน จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงฯลฯ

	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2.กิจกรรมการจัดระบบและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น             ข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต

	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	3.มาตรการแจ้งกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	ภารกิจตามมิติ 3
ภารกิจตามมิติ 3 การสร้างกลไกและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
	1.มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนา 4 ปี ของท้องถิ่น

	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	3.แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่าง ๆ ของ อบต.

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	1.การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2. มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ  2 การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
	1.กิจกรรมการแจ้งแนะนำพนักงาน ลูกจ้าง ที่มาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ให้แก่ประชาชนรับทราบ

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  


	
	2..กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ อบต.

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  


	
	3.กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  


	มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ  3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา ท้องถิ่น

	1.โครงการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  


	
	2. สภาท้องถิ่นสามารถเข้ามาตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต. และหากมีปัญหาข้อสงสัย หรือข้อแนะนำในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถนำเข้าชี้แจง ปรึกษาในที่ประชุมสภาฯได้
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  


	มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ 4เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
	1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                  ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำพรรณราประจำปีงบประมาณ 2561 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทอง ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทอง ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 


ปัญหาอุปสรรค
1. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ             ให้เป็นรูปธรรม
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำพรรณรา ประจำปีงบประมาณ 2561 เพื่อนำมาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำพรรณรา ประจำปีงบประมาณ 2561 เห็นควรดำเนินการดังนี้
1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร
    ลงชื่อ          เสริมพงศ์  ว่องวณิชชา        ผู้รายงาน
(นายเสริมพงศ์  ว่องวณิชชา)



       นิติกรปฏิบัติการ
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